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Centro educativo

ANEXO Xl

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

jB|ICIB

Cédigo Centro Concello Apo .
académico
36013771 Fontecarmoa Vilagarcia de Arousa 2024/2025
Ciclo formativo
Codigo -
da familia Familia profesional . Cedigo dc_> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
AFD Actividades fisicas e deportivas CSAFD02 Acondicionamento fisico (SZJ(E)Ig;Oftr)rmativos de grao Réxime xeral-ordinario
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP1148 Fitness en sala de adestramento polivalente 2024/2025 8 173 173

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo

LUIS GARRIGOS VILLALBA

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relacidon coa stia adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

PROXECTO DE DECRETO POLO QUE SE ESTABLECE O CURRICULO DO CICLO FORMATIVO DE GRAO SUPERIOR CORRESPONDENTE AQ TITULO DE TSAF. BORRADOR. INICIO TRAMITACION:
29/05/2018. PENDENTE DE APROBACION
O DECRETO PENDENTE DE APROBACION TEN POR OBXECTO ESTABLECER O CURRICULO DE APLICACION A NOSA COMUNIDADE ESTABLECIDO POLO REAL DECRETO 651/2017

ACTUALMENTE REXIDO POR:

ORDEN EFP/923/2019 DO 4 SETEMBRO pola que se establece o curriculo do ciclo formativo de grado superior correspondente ao titulo de TSAF

REAL DECRETO 651/2017 DO 23 XUNO polo que se establece o titulo de TSAF e se fixan aspectos basicos do curriculo

REAL DECRETO 1147/2011 DO 29 XULLO onde se establece a ordenacion xeral da FP e definindo no seu artigo 9 a estructura dos titulos de FP e dos cursos de especializacion , tomando como referente o
catalogo Nacional de Cualificaciéns Profesionais

RESOLUCION DO 7 DE XULLO 2023 DA DIRECCION XERAL DE FP pola que se dictan instrucions para o desenvolvemento das ensinanza de FP do sistema eductivo curso 23/24

Real decreto 500/2024, do 21 de maio, polo que se modifican determinados reais decretos que establecen titulos de grao superior de Formacion Profesional e establecen as suas ensinanzas minimas.

A competencia xeral do titulo de técnico superior en Acondicionamento Fisico consiste en elaborar, coordinar, desenvolver e avaliar programas de acondicionamento fisico para todos os tipos de persoas usuarias e
en diferentes espazos de practica, dinamizando as actividades e orientdndoas cara & mellora da calidade de vida e a salde, garantindo a seguridade e aplicando criterios de calidade, tanto no proceso como nos
resultados do servizo.

As persoas que obtefien o titulo de técnico superior en Acondicionamento Fisico exercen a sta actividade tanto no dmbito publico (xa sexa na Administracion

xeral do Estado ou nas administracions autondmica ou local) como en entidades de caracter privado, en ximnasios, empresas de servizos deportivos, padroados

deportivos ou entidades deportivas municipais, clubs ou asociacions deportivas ou de caracter social, empresas turisticas (hoteis, cdmpings e balnearios, etc.), grandes empresas con servizos deportivos para os/as
empregados/as, centros xeriatricos ou de caracter social, federaciéns deportivas ou organismos publicos de deportes (deputacions e direccions xerais de deporte, etc.).

As ocupacidns e os postos de traballo mais salientables son os seguintes:

- Adestrador/a de acondicionamento fisico nas salas de adestramento polivalente de ximnasios ou polideportivos, € en instalacions acuaticas.
- Adestrador/a de acondicionamento fisico para grupos con soporte musical en ximnasios, instalacions acuaticas e polideportivos.

- Adestrador/a persoal.

- Instrutor/a grupos de hidrocinesia e coidado corporal.

- Promotor/a de actividades de acondicionamento fisico.

- Animador/a de actividades de acondicionamento fisico.

- Coordinador/a de actividades de acondicionamento fisico e de hidrocinesia.
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- Monitor/a de aerdbic, de step, de ciclo indoor, de fitness acuatico e de actividades afins.
- Instrutor/a das actividades de acondicionamento fisico para colectivos especiais.

Tendo en conta que a concrecidn curricular son todas as decisions que van adaptandose & situacion concreta do CIFP Fontecarmoa. Limitaremonos a seguir o desefio curricular base como primeiro nivel,
concretaremos o segundo nivel co plan do centro, co seu proxecto curricular e por ultimo adaptaremos a concreccion curricular segundo as necesidades . interese e caracteristicas dos alumnos/as de clase.
Tendo isto presente, teremos que reflexar na programacion anual unha flexibilidade propia as necesidades conforme a nosa sociedade cambie polo que este documento tentaremos, a medida que avance o curso,
complementalo, revisandolo e mellorandoo ano a ano e mes a mes, reflexionando sobre o que funciona ou non segundo os seguintes obxectivos:

- comprobar que 0 alumno asimilou e é capaz de integrar, sintentizar e aplicalos cofiecementos tedrico-practicos adquiridos perante o proceso formativo
- Desempefiar unha actividade profesional no campo propio do Acondicionamento Fisico na no marco propio do Tecnico Superior en Acondicionamento Fisico

O curriculo sera un medio mediante o cal se planifica o proceso de ensino-aprendizaxe nun prazo determinado e , dito curriculo sera aberto, flexible e dinamico.
Atendendo a competencia xeral do titulo de tecnico superior en Acondicionamento Fisico, que consiste en elaborar, coordinar, desenvolver e avaliar programas de acondicionamento fisico para todas as persoas

usuarias € en diferentes espazos de practica, dinamizando as actividades e orientandoas cara a mellora da calidade de vida e salde , gararantindo a seguridade e aplicando criterios de calidade, tanto no proceso
como nos resultados do servizo

3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o
desenvolvemento de cada unha

U.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) Peso (%)

Coordinacion de actividades ) . B o . o - )

1 seguridade e prevencin naysala de Analizaranse as instalacion, aparellos, maquinas dunha sala de adestramento polivalente, planificaranse actividades de fitness, 25 15

. xestién e coordinacion de actividades, plans de emrxencia y prevencion en instalacions.

adestramento polivalente P yp

2 Prescricion do exercicio nunha sala de | Organizaranse sesions a partir do programa de adestramento, prescricion de exercicios e mellora das diferentes capacidades 42 25
adestramento polivalente fisicas, secuencia e rutina de exercicios, estratexias de comunicacion, recursos informaticos e avaliacion de programas

3 Técnica de exercicios de Describiranse e demostraranse técnicas de execucién de exercicios de acondicionamento fisico, adaptacions, localizacions e 50 25
acondicionamento fisico funcions musculares, execucion e utilizacién de materiais e maquinas e adaptacions ao exercicio fisico
Dinamizacién de sesiéns de Aplicaranse procedementos de mantenemento operativo de maquinas, equipamentos e materiais na sala de adestramanto

4 adestramento nunha sala de polivalente, Técnicas de dinamizacién de sesidns de adestramento; control de espazos, demostracions como recursos 33 20

adestramento polivalente

didacticos.
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u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) Peso (%)
o L Planificaranse eventos, competicions de fitness, accions promocionais dos eventos de acondicionamento fisico, organizacion e
5 Organlzamop € Q|nam|;a0|on de xestion de recursos, coordinacion de recursos humanos, dinamizacion de eventos e técnicas de avaliacién de proxectos de 23 15
eventos no ambito do fitness fitness
4. Por cada unidade didactica
4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
1 Coordinacion de actividades, seguridade e prevencion na sala de adestramento polivalente 25
4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Organiza as actividades dunha sala de adestramento polivalente, establecendo as pautas que garantan a adecuacion dos recursos as actividades, a seguridade e a optimizacién de uso da instalacion Sl
RAB - Aplica as medidas de seguridade e os plans de emerxencia na sala de adestramento polivalente, valorando as condiciéns e realizando a prevencion dos factores de risco Sl

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Inventariouse a dotacion da sala de adestramento polivalente, analizando os requisitos das actividades e os eventos de acondicionamento fisico, & luz das Ultimas tendencias do sector e dos intereses do publico obxectivo

CA1.2 Definironse criterios para organizar a oferta das actividades de acondicionamento fisico e dos eventos nunha sala de adestramento polivalente

CA1.3 Enumeraronse as xestions para a organizacion de eventos, competicions e concursos na sala de adestramento polivalente

CA1.4 Desefouse un plan para a coordinacion coas areas e o persoal técnico implicado no uso dunha sala de adestramento polivalente

CA1.5 Analizaronse as condicions de accesibilidade & sala de adestramento polivalente para que poidan participar nas actividades de acondicionamento fisico persoas con necesidades especificas relativas & mobilidade

CA1.6 Establecéronse os procedementos de deteccion e correccion de anomalias dos elementos especificos na dotacién dunha sala de adestramento polivalente

CA1.7 Estableceuse o procedemento de avaliacion da calidade do funcionamento dunha sala de adestramento polivalente
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Criterios de avaliacion

CAG6.1 Identificaronse e describironse os plans de emerxencia dunha instalacién deportiva e dunha sala de adestramento polivalente en particular

CAB.2 Establecéronse procedementos de seguridade e prevencion de riscos relativos & sua area de responsabilidade nas actividades de acondicionamento fisico nunha sala de adestramento polivalente

CAB.3 Inventariaronse os medios materiais necesarios nun plan de emerxencia para unha sala de adestramento polivalente

CAB.4 Relacionaronse a asignacion de funciéns e as instrucions ao persoal dunha instalacion deportiva en xeral e, en particular, da sala de adestramento polivalente

CAB.5 Dirixironse situacions simuladas de evacuacion dunha sala de adestramento polivalente

CAB.6 Relacionouse a lexislacion basica sobre seguridade e satde laboral co exercicio profesional nas actividades de acondicionamento fisico en sala de adestramento polivalente

CAB.7 Describironse as caracteristicas e as condicions de seguridade dos diferentes aspectos das actividades de acondicionamento fisico nunha sala de adestramento polivalente

4.1.e) Contidos

Contidos

Plan de calidade. Procedementos de avaliacion.

Plan de emerxencia. Plan de evacuacion: desefio e posta en practica (simulacros). Soportes informativos. Coordinacion con diferentes profesionais e servizos. Avaliacion do plan de emerxencia

Medidas de proteccién ambiental, e de seguridade e saude laboral.

Xestion e coordinacion de actividades da sala de adestramento polivalente. Interaccion e coordinacion de oferta de actividades. Xestion de espazos. Organizacion e xestion dos recursos. Control do mantemento.

Instalacions, maquinas, aparellos e elementos propios dunha sala de adestramento polivalente. Areas de acondicionamento. Dotacion e distribucion de maquinas e aparellos. Accesos, desprazamentos e barreiras arquitecténicas dentro dunha sala de adestramento
Mantemento preventivo, operativo e correctivo basico en peso libre, maquinas de resistencia dinamica variable selectorizadas, poleas, maquinas pneumaticas, maquinas magnéticas, maquinas isocinéticas, maquinas de adestramento cardiovascular, materiais de a

Planificacién de actividades de fitness. Principios da planificacion de actividades en instalacions de fitness. Técnicas para a planificacion das actividades de fitness en distintos ambitos: idade escolar, persoas adultas, maiores de 50 anos, colectivos e

Prevencion e seguridade. Lexislacidn basica e especifica sobre seguridade e prevencion na sala de adestramento polivalente. Seguridade de persoas, de bens e de actividades dunha sala de adestramento polivalente. Normativa de aplicacion en materia de segur

4.2.a) Identificacién da unidade didactica

N.° Titulo da UD

Duracién

2 Prescricion do exercicio nunha sala de adestramento polivalente

42
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4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Desefia programas de acondicionamento fisico, tendo en conta os datos da valoracién da condicion fisica da persoa usuaria e os medios dispofiibles na sala de adestramento polivalente Sl

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Establecéronse criterios de formulacién de obxectivos de mellora ou mantemento da condicion fisica, en funcidn do diagndstico inicial, da evolucién da persoa usuaria e dos medios dispofiibles

CA2.2 Seleccionaronse os medios e métodos de adestramento idéneos para o desenvolvemento do programa de acondicionamento fisico, en relacién cos obxectivos deste

CA2.3 Cuantificaronse segundo criterios cientificos a frecuencia, o volume e a intensidade da carga de traballo, asi como calquera outro parametro definitorio do proceso de adestramento deportivo, en funcion dos obxectivos formulados no programa de acondicionam

CA2.4 Analizaronse os espazos, 0s equipamentos, os materiais, 0 equipamento persoal e calquera outro recurso complementario para o programa de acondicionamento fisico na sala de adestramento polivalente, en condiciéns de seguridade

CA2.5 Identificaronse as medidas complementarias en funcion do tipo de programa de acondicionamento fisico e dos intereses da persoa usuaria

CA2.6 Establecéronse as estratexias de instrucién e de comunicacion, e as adaptacions destas, para facilitar a motivacion e a atencion a diferentes tipos de persoas usuarias

CA2.7 Utilizaronse as tecnoloxias da informacion e a comunicacion, e as aplicacions informéaticas especificas para a elaboracion dos programas

CA2.8 Definiuse o procedemento de avaliacion do programa de acondicionamento fisico desenvolvido na sala de adestramento polivalente

4.2.e) Contidos

Contidos

Organizacion e concrecion das sesions a partir do programa de adestramento de referencia.

OMedidas complementarias en funcién das expectativas de diferentes perfis de persoas usuarias da sala de adestramento polivalente.

Recursos informaticos aplicados & elaboracién de programas de adestramento na sala de adestramento polivalente.

Avaliacion do programa de adestramento en sala de adestramento polivalente. Actividades e medios de avaliacién de programas de adestramento en sala de adestramento polivalente. Uso dos datos de condicion fisica na redefinicién de obxectivos e na reorienta

Obxectivos de mellora da condicidn fisica relacionados coa idade.
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Contidos

Desenvolvemento das capacidades fisicas nos programas de fitness. Integracion dos métodos e factores especificos de mellora. Recursos.

Prescricion do exercicio de forza nunha sala de adestramento polivalente. Conceptos relacionados: sobrecarga progresiva, especificidade, variacion e impacto do aumento inicial de forza. Métodos de mellora da forza. Utilizacién dos recursos da sala de ades
Métodos para a mellora da flexibilidade e amplitude de movemento (ADM). Utilizacion dos recursos da sala de adestramento polivalente.

Métodos para a mellora da capacidade aerdbica. Utilizacion dos recursos da sala de adestramento polivalente. Programas e niveis nas maquinas de adestramento cardiovascular.

Exercicios para a mellora da capacidade aerébica, a forza e a amplitude de movemento. Adecuacion aos programas de adestramento de referencia e a diferentes perfis de persoas usuarias.

Secuencias e rutinas dos exercicios de resistencia, forza e amplitude de movemento. Combinacién das cargas de traballo cos periodos de recuperacion dos esforzos.

Estratexias de instrucion e de comunicacion.

4.3.a) Identificacién da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

3 Técnica de exercicios de acondicionamento fisico 50

4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA3 - Describe e executa as demostracions practicas dos exercicios, asi como o uso idéneo do material mais frecuente nas actividades de acondicionamento fisico nunha sala de adestramento polivalente, salientando os puntos clave na S|
prevencion de lesions

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Describironse e demostraronse exercicios de musculacion e os aspectos para ter en conta durante a sta practica

CA3.2 Describironse e demostraronse exercicios de mellora da capacidade aerdbica e os aspectos para ter en conta durante a sua practica

CA3.3 Describironse e demostraronse exercicios de amplitude de movementos e os aspectos para ter en conta durante a sta practica

CA3.4 Describironse e demostraronse 0 uso e manexo dos aparellos e materiais da sala de adestramento polivalente, sinalando as precaucions para ter en conta na sua utilizacién
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Criterios de avaliacion

CAZ3.5 Realizéronse as adaptacions necesarias nos aparellos e nas maquinas dunha sala de adestramento polivalente, para que poidan ser utilizadas por persoas con dificultades no agarre ou no equilibrio, ou con mobilidade reducida

4.3.e) Contidos

Contidos

Técnica dos exercicios de acondicionamento fisico en sala de adestramento polivalente. Precauciéns na colocacion da carga con respecto a hixiene da columna vertebral. Erros de execucion.

Localizacidns e funcions musculares nas fases do exercicio: musculos implicados, funciéns e tipos de contraccion.

Adaptacions nos exercicios de acondicionamento fisico e no uso de maquinas e materiais da sala de adestramento polivalente para persoas con discapacidade.

Execucion, exercicios tipo e variantes. Uso dos materiais e das maquinas, e erros e perigos mais frecuentes na sua utilizacién. Exercicios de musculacion. Exercicios de estirada e mobilidade articular. Actividades ciclicas para a mellora cardiovascular co

Fatiga nas actividades e nos exercicios propios dunha sala de adestramento polivalente. Sintomas e signos de fatiga xeral e localizada. Sobrecarga muscular por repeticion: medidas e accions de descarga.

4.4.3) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

4 Dinamizacion de sesions de adestramento nunha sala de adestramento polivalente 33

4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA4 - Dirixe actividades de acondicionamento fisico aplicando metodoloxias especificas para o seu desenvolvemento, no contexto dunha sala de adestramento polivalente Sl

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.1 Revisaronse a funcionalidade e as condicions de seguridade dos equipamentos e dos materiais da sala de adestramento polivalente

-8-
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Criterios de avaliacion

CA4.2 Utilizouse o tipo de linguaxe adecuado en funcién da actividade e do perfil das persoas usuarias

CA4.3 Supervisouse o cumprimento das recomendacions de uso das maquinas, os aparellos e os materiais da sala de adestramento polivalente por parte das persoas usuarias e as cargas mobilizadas

CA4 .4 Corrixironse os erros de execucidn nos exercicios propostos, con indicacién das suas causas e a forma de execucion correcta

CA4.5 Adaptaronse os parametros das actividades que puidesen supor unha dificultade na execucidn as persoas con discapacidade

CA4.6 Aplicaronse estratexias de intervencién que favorecen a participacion e a desinhibicion das persoas participantes nas actividades da sala de adestramento polivalente

CA4.7 Indicaronse as medidas complementarias que a persoa usuaria pode seguir para optimizar os resultados do seu programa de acondicionamento fisico

CA4.8 Valoraronse o proceso e os resultados que se foron alcanzando, interpretando os datos de avaliacién consonte as especificacions previstas no programa de acondicionamento fisico

4.4.¢e) Contidos

Contidos

Procedementos de mantemento operativo das maquinas, os equipamentos e os materiais da sala de adestramento polivalente.

Compofientes do servizo para a captacion e a fidelizacion das persoas usuarias.

Procedementos de control do uso de maquinas e materiais dunha sala de adestramento polivalente.

Técnicas de intervencidn para a dinamizacion de sesiéns de acondicionamento fisico nunha sala de adestramento polivalente. Recursos e métodos para dinamizar a sesion. Estratexias de motivacion: reforzos da percepcidn de logros e automotivacién; masica nas
Técnicas de comunicacion ante distintos perfis de persoas usuarias.

Supervisidn da execucion dos exercicios de acondicionamento fisico na sala de adestramento polivalente. Control do uso do espazo. Control dos puntos clave da execucién dos exercicios que poden supor un perigo para a persoa usuaria. Utilizacion dos reforzo

Demostracion como recurso didactico. Demostracién illada e asociada & explicacién dos exercicios e & correccion da técnica de execucion.

4.5.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

5 Organizacion e dinamizacion de eventos no ambito do fitness 23
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4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
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Resultado de aprendizaxe do curriculo

Completo

RA5 - Organiza eventos no ambito do acondicionamento fisico, e determina os factores implicados na stia promocién e na sta seguridade

Sl

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CAA5.1 Elaboraronse programas de eventos de acondicionamento fisico para diferentes tipos de instalacions e perfis de persoas usuarias

CAA5.2 Valorouse o impacto promocional de cada tipo de eventos, tanto para a entidade como para as actividades de acondicionamento fisico e para as persoas ou entidades patrocinadoras

CAA5.3 Propuxéronse o tipo de informacion e os medios de difusion mais adecuados para publicitar o evento e animar a persoas usuarias ou non a participar nel ou a asistir

CAA5.4 Organizaronse e distribuironse os materiais para favorecer o acceso, a localizacién e a participacion, tanto do publico como do actorado circunstancial

CAA5.5 Estableceuse o procedemento para a supervision e o control dos diferentes aspectos do evento de acondicionamento fisico

CAA5.6 Previronse as vias de comunicacion cos servizos auxiliares e as medidas de seguridade necesarias para previr continxencias

CAA5.7 Propuxéronse e aplicaronse as técnicas de animacion mais adecuadas para conseguir 0 éxito do evento canto a participacion e satisfaccién das persoas participantes

4.5.e) Contidos

Contidos

Planificacién de eventos, competicidns e concursos en fitness.
Eventos no ambito do fitness: concursos, competicions, exhibicions, celebracions, actividades e xogos de animacion.
Integracién do evento na programacion xeral da entidade. Adecuacion dos tipos de eventos & idade, as expectativas, ao nivel de condicion fisica, ao nimero de participantes dos grupos, etc.

Accions promocionais dos eventos de acondicionamento fisico: obxectivos, soportes comins e métodos de control.

Organizacion e xestion dos recursos. Espazos e tempos das actividades. Prevision e procedementos de supervision e control. Circulacion de persoas e materiais. Previsions e procedementos de supervision e control.

Seleccion e coordinacion de recursos humanos na organizacion de eventos no ambito do fitness: estratexias e técnicas de seleccion; estratexias e técnicas de coordinacion.
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Contidos

Dinamizacion de eventos no ambito do fitness. Estratexias e actitudes do persoal técnico para animar e motivar na interaccién grupal. Funcidns e fases de intervencion do persoal dinamizador de eventos no ambito do fitness. Presentacion de actividades e co

Técnicas e instrumentos para a avaliacion de proxectos de animacion.

Aplicacion das normas e das medidas de seguridade e prevencidn no desenvolvemento de eventos no ambito do fitness: control de continxencias; medidas de intervencion.

5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

O modulo de Fitness en sala de adestramento polivalente esta dividido en 5 unidades didacticas (UD).

CRITERIOS DE CUALIFICACION

DISTRIBUCION DE UNIDADES DIDACTICAS POR AVALIACION:
-Primeira avaliaciéon: UD 1, UD 2, UD 3

- Segunda avaliacion: UD 3 UD 4 e UD5

INSTRUMENTOS DE AVALIACION E PONDERACION

1. Probas tedricas/ Traballos: 40%
2. Probas practicas/traballos practicos : 40%
3. Elaboracion fichas practicas na AV: 20%

As probas teoricas (PE) seran probas de pregunta curta e podera realizarse varias probas en cada avaliacion para favorecer o aprendizaxe do alumnado.
As probas practicas ( OU) seran valoradas por listas de cotexo o rubrica publicada na AV. As probas de execucién practica poderan ser grabadas para un analise e valoracién mais detallada.
Os documentos practicos seran a entrega do ficheiro dos exercicios de fitness desenrolados nas diferentes unidades didacticas , e dito documento sera entregado en tempo e forma na aula virtual.

Do decimal 0 a 4 ambos inclusive, redondearase ate 0 nimero enteiro actual e de 5 a 9 aumentarase ao seguinte nimero enteiro, por exemplo, no caso dun 5,80 a nota do boletin serd un 6, se fose 5,48 a nota do
boletin sera un 5.

NOTAS TRIMESTRAIS DA AVALIACION:
A nota trimestral calcularase ponderando as notas medias aritmeticas obtidas nas unidades didacticas conforme a programacion .
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NOTA FINAL:

A nota final serd a media aritmética ponderada das diferentes avaliacions.

MINIMOS EXIXIBLES:

- Desefiar, executar e dirixir unha sesidn de adestramento funcional con exercicios de activacion
- Desefiar, executar e dirixir unha sesion de adestramento de patrons de movemento de bisagra de cadeira e bisagra de xeonllo.
- Desefiar, executar e dirixir unha sesion de adestramento de patron de movemento de empuxe y traccion vertical.

- Desefiar, executar e dirixir unha sesion de adestramento de patron de movemento de empuxe y traccion horizontal.
- Planificar un evento o actividade de fitness

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Recuperacién das probas tedricas, tedrico-practicas e/ou practicas: O alumnado realizaré outra proba similar &s realizadas durante o curso. Puntuarase de 0 a 10, atendendo as ponderaciéns fixadas.

* 0 alumnado que no superara as avaliacidns se realizara unha proba de recuperacién con parte tedrica, practica e entrega de traballos practicos propostos coa mesma estrutura que as realizadas durante o
curso. Cando a profesor/a o estime oportuno e sempre que sexa posible en funcién do tempo dispofiible e non se vexa afectado o desenvolvemento normal desta programacién poderase acordar a realizacion desta

-12 -



CONSELLERIA DE EDUCACION,
CIENCIA, UNIVERSIDADES E BI |C | B
FORMACION PROFESIONAL ANEXO XlII

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

EA XUNTA
8¢ DE GALICIA

proba de recuperacion antes das avaliaciéns correspondentes.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacién extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliacién continua

Como figura na resolucion do 7 de xullo de 2023, da Direccion Xeral de Formacidn Profesional, pola que se ditan instrucidn para odesenvolvemento das ensinanzas de formacion profesional do sistema educativo no
curso 2023/2024 no seu artigo cuarto e conforme sedetermina no artigo 25 da Orde do 12 de xullo de 2011, o nimero de faltas que implica a perda do dereito a avaliacién continua nun determinadomaédulo sera do
10 % respecto da sta duracién total.

0 alumnado que perdese o dereito a avaliacién continua nun determinado médulo tera dereito a unha Unica proba final extraordinaria previa & avaliacion final de modulos correspondente, de acordo co establecido no
artigo 25.5 da Orde do 12 de xullo de 2011.

En todo caso, a perda ao dereito a avaliacion continua non implicara a perda de dereito de asistencia a clases, de titorizacion.

* 0 alumnado que perda o dereito & avaliacion continua nun determinado médulo tera dereito a unha proba final extraordinaria que constara de:

- Proba escrita ou oral : 40%:
*Preguntas de desenvolvemento tedrico ou tedrico-practico dos contidos traballados ao longo do curso e actividades de descricion e anélise de exercicios.

- Parte Practica: 60%:
* Supostos practicos de desefio de sesidns, desefio de exercicios, desefio , execucion e direccion de patrons de movemento. As fichas dos patréns  deben presentarse para dita avalacion acorde a
estructura fixada no desenvolvemento do curriculo do mddulo. As probas practicas seran avaliadas por instrumentos de avaliacién como rubricas .
Os alumnos de 2° curso: poderan facer una proba final antes da FCT ou en xufio, a escoller polo alumno/a.

* Consideracidns importantes:

- Para determinar a perda do dereito a avaliacion continua, o profesorado valorara as circunstancias persoais e laborais do alumno ou a alumna na xustificacion desas faltas, cuxa aceptacion sera acorde co
establecido no correspondente Normas de organizacién e funcionamento do centro.

- Cando as faltas de asistencia alcancen o 10% comunicaraselle a perda do dereito & avaliacidn continua. Perda da avaliacion continua:
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10% (+18 sesions). Apercibimento: 6% (+11 sesions)

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacidon da propia practica docente

Segundo establece ORDE do 12 de xullo de 2011 pola que se regulan o desenvolvemento, a avaliacion e a acreditacion académica do alumnado
das ensinanzas de formacion profesional inicial. [DOG Num. 136 Venres, 15 de xullo de 2011] ; o Departamento ou no seu caso o equipo docente
do ciclo, cunha frecuencia minima mensual, fara o seguimento das programacions de cada mddulo, no cal se reflectira o grao de cumprimento con
respecto & programacion e a xustificacion razoada no caso de desviacidns. O referido seguimento e revision constara nas correspondentes actas
do departamento ou, de ser o caso, do equipo docente do ciclo.

Farase conxunta co alumnado con enquisas sobre a labor docente, 0 grao de consecucion dos obxectivos, o grao de satisfaccion co moédulo
Xeralmente, neste tipo de enquisas sempre boto man da orientadora do Departamento de Orientacion e da sta orientadora sendo ela mesma quen propdn as enquisas € , en moitos casos, quen as pasa, para nos
axudar & mellora da calidade educativo do noso ciclo.

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacién inicial

Realizarase a principio de curso e terd como obxectivo avaliar cal é o estado de cofiecementos e habilidades individuais do alumnado e identificar

posibles dificultades de aprendizaxe e problemas de comportamento. O equipo docente, pode adoptar decisions comuins cando asi o requira a dindmica do grupo de alumnos.
Nos primeiros dias entregarase un cuestionario a cada alumno/a do grupo para avaliar os cofiecementos previos de aqueles contidos que son

basicos para poder asimilar sen dificultades os contidos do médulo e para diagnosticar o grao de cofiecemento dos mesmos. Tamén de forma

complementaria, a profesora podera preguntar ao alumnado sobre determinados aspectos do curriculo para determinar o grao de cofiecemento

dos mesmos. En caso de detectar algunha deficiencia, se les enviaran actividades de reforzo cuxo contido variara en funcién das deficiencias

atopadas
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Ante a ausencia de persoas que amosen algun tipo de discapacidade non se levara a cabo ningun tipo de adaptacién curricular, o que non quere dicir que non se trate de individualizar o méximo posible a ensinanza.
Tratando de chegar a todol@s alumn@s e modificando a disposicion na aula e o xeito de transmiti-los contidos.
Pautas metodoloxicas de actuacion para o alumno TDA:

- Planificacién e organizacién das tarefas e actividades

- Fomentar o uso de esquemas, palabras crave e apoio visuais

- Dar instruciéns verbais e escritas sinxelas e claras

- Darlle mais tempo para facer as probas

- Reforzo positivo para motivalo e aumentar a sua autoestima

- Exames con preguntas breves, resposta cerrada e vocabulario sinxelo

- Non sobrecargar de tarefas e supervisar os exercicios

- Colocar nun lugar cerca do profesorado e evitar as distraccions

- Promover a aprendizaxe en grupos interactivos.

- Promover a realizacion de debates.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

O reforzo educativo ha de ter como obxectivo conseguir un ensino mais adaptado a cada alumno/a de modo que poida desenvolver ao maximo
todas as suas capacidades, non cefiindose exclusivamente aos aspectos intelectuais e de cofiecemento sendn tendo en conta tamén os de axuste
persoal, emocional e social.

A)As incluidas na estrutura da aula:

Este tipo de estratexias non modifica a organizacion do Centro nin do ciclo nin do nivel, concrétase dentro da aula. E, por tanto, facil de realizar no
sentido de que non require contar con mais medios persoais que o profesor da aula e nalguns casos, os profesores que conten con horario
destinado ao reforzo educativo.

Medidas tales como.

1.- Estratexias de Programacion:

-Establecer, con claridade, os obxectivos minimos a conseguir por todo o grupo

-Preparar actividades sobre un mesmo contido de repaso, de reforzo e de profundizacion variando o grao de dificultade e o tipo de procesos que se
pon en xogo.
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2.- Estratexias de Recursos Materiais:

-Banco de recursos con materiais que permitan realizar actividades de repaso, reforzo e profundizacion.

3.- Estratexias Espaciais.

-Localizacion do alumnado no sitio mais adecuado tendo en conta as caracteristicas de cada neno.

-Localizacion das mesas en funcién do tipo de actividade que se vaia a realizar.

- Realizacién de tarefas de consulta, de reforzo, traballo independente, de ordenador, etc.

B) Estratexias Persoais:

-Axuda entre iguais: Titoria entre alumnos: un alumno ou alumna, considerado experta nunha habilidade ou contido determinados, instrue ou axuda

a outros que non o dominen.

-Aprendizaxe cooperativa: grupos heteroxéneos de alumnos/as que tefien o obxectivo de conseguir unha meta comun; para conseguilo é imprescindible a participacion de cada un dos membros do grupo.
-Traballo colaborativo en pequeno grupo (homoxéneos por capacidade ou por rendemento) ou en parella.

-Ensino compartido: presenza na aula de dlas ou mais profesionais que poden repartirse as tarefas, intercambiar roles e proceder a unha mediacién mais individualizada. sempre en cando o centro tefia a
posibilidade de ter dous profesionais no mesmo grupo.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacién en valores

O caracter transversal que a educacién en valores ten, implica a sua inclusién en todos os momentos do proceso educativo. Debemos aproveitar o
traballo da comunidade educativa para fomentar a tolerancia e o respecto, tanto as persoas como as suas ideas e a sua forma de vida.

Os temas transversais preséntanse como un conxunto de contidos que interactlian en todas as ensinanzas; non se trata, pois, dun conxunto de
ensinanzas autdnomas, sendn dunha serie de elementos da aprendizaxe sumamente globalizados que deben ser tratados en todos os médulos do
ciclo formativo. Partimos do convencemento de que os temas transversais deben impregnar a actividade docente e estar presentes na aula de
forma permanente, pois orientan ao alumnado cara a transformacién social e a realizacion persoal.

Ao longo do curso, atenderase ao desenvolvemento de aspectos relacionados coa conciliacidn da vida laboral e familiar e a non discriminacion
laboral (en especial, por razon de raza ou xénero). Asi mesmo, tratarase o respecto e a valoracion das opiniéns dos demais, mantendo sempre as
relaciéns de paz e comprension, tendo en conta a actitude critica de cada un cara ao seu traballo. Ademais, desenvolveremos a adquisicion da
capacidade de traballo en equipo, do seguimento veraz de protocolos e do valor engadido das tarefas ben feitas.

Alén do anterior, trataranse, na medida do posible, outros aspectos transversais como a satde laboral e a prevencion de riscos laborais (oalumnado iniciarase nesta materia a través de protocolos de seguridade no
traballo), educacién medioambiental (a propésito dos residuos que, con
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motivo da sua actividade profesional xeraran, implicandoos na conservacion do medio ambiente) e a educacion para a salde, tema transversal por
excelencia, tanto no ambito profesional coma laboral (mediante a transmision de condutas, habitos e practicas saudables).

Ao longo do médulo tamén se motorizara a linguaxe nas aulas, tanto entre a docente e o alumnado e entre 0 alumnado, eliminado ou substituindo
os adxectivos cualificativos pexorativos e palabras mal soantes. Isto farase coa proposta de vocabulario mais enriquecedor para asi tamén ir
formando para o mundo laboral onde a linguaxe é a carta de presentacion.

A capacitacion para o exercicio e as responsabilidades de unha profesion no se limita ao adquisicién de determinados contidos, técnicas e procedementos. O futuro profesional do acondicionamento fisico require
cofiecementos actualizados e integrados, de valores de redimensionamento humano para o exercicio profesional, que deben ser desenrolados dende o proceso de formacidn de forma intencionada e consciente pola
institucion educativa.

Na actividade profesional, serd sempre necesario conxugar a dimension cientifica do cofiecemento coa dimension ética e de valor, asegurando a formacién integral e arménica das alumnas/os.

A programacién atendera a una educacion en valores.

A capacitacion para o exercicio e as responsabilidades de unha profesion no se limita ao adquisicién de determinados contidos, técnicas e procedementos. O futuro profesional do acondicionamento fisico ° require
cofiecementos actualizados e integrados, de valores de redimensionamento humano para o exercicio profesional, que deben ser desenrolados dende o proceso de formacidn de forma intencionada e consciente pola
institucion educativa.

Na actividade profesional, sera sempre necesario conxugar a dimensién cientifica do cofiecemento coa dimensidn ética e de valor, asegurando a formacion integral e arménica das alumnas/os.

O caréacter transversal que a educacion en valores ten, implica a sta inclusién en todos os momentos do proceso educativo. Debemos aproveitar o
traballo da comunidade educativa para fomentar a tolerancia e o respecto, tanto as persoas como as suas ideas e a sta forma de vida.

Os temas transversais preséntanse como un conxunto de contidos que interactian en todas as ensinanzas; non se trata, pois, dun conxunto de
ensinanzas autdnomas, sendn dunha serie de elementos da aprendizaxe sumamente globalizados que deben ser tratados en todos os médulos do
ciclo formativo. Partimos do convencemento de que os temas transversais deben impregnar a actividade docente e estar presentes na aula de
forma permanente, pois orientan ao alumnado cara & transformacion social e a realizacién persoal.

Ao longo do curso, atenderase ao desenvolvemento de aspectos relacionados coa conciliacidn da vida laboral e familiar e a non discriminacién
laboral (en especial, por razon de raza ou xénero). Asi mesmo, tratarase o respecto e a valoracion das opiniéns dos demais, mantendo sempre as
relacions de paz e comprensidn, tendo en conta a actitude critica de cada un cara ao seu traballo. Ademais, desenvolveremos a adquisicion da
capacidade de traballo en equipo, do seguimento veraz de protocolos e do valor engadido das tarefas ben feitas.

Alén do anterior, trataranse, na medida do posible, outros aspectos transversais como a satde laboral e a prevencion de riscos laborais (0 alumnado iniciarase nesta materia a través de protocolos de seguridade no
traballo), educacién medioambiental (a proposito dos residuos que, con

motivo da sua actividade profesional xeraran, implicandoos na conservacién do medio ambiente) e a educacion para a saude, tema transversal por
excelencia, tanto no ambito profesional coma laboral (mediante a transmision de condutas, habitos e practicas saudables).
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Ao longo do médulo tamén se motorizara a linguaxe nas aulas, tanto entre a docente e o alumnado e entre o0 alumnado, eliminado ou substituindo

os adxectivos cualificativos pexorativos e palabras mal soantes. Isto farase coa proposta de vocabulario mais enriquecedor para asi tamén ir formando para o mundo laboral onde a linguaxe é a carta de
presentacion.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

-Realizaranse charlas e coloquios co relacién ao modulo

- Realizaranse sesions impartidas por expertos en Crossfit de diferentes centros para cofiecer diferentes metodoloxias, anélise de salas de adestramento polivalente e manexo de maquinas de musculacién
- Visita de instalacions SEP para o estudo do seu funcionamento.

-Realizaranse sesidns como minimo en 4 ximnasios para analizar o seu funcionamento e realizar practicas nas instalacions. Estas actividades en ximnasios levaranse a cabo no segundo trimestre na que solicitarase
0 cambio de horario no luns para facer mafian e tarde e asi poder realizar as sesién de mafian nos ximnasios.

10.0utros apartados

10.1) utilizacion de instalacions externas

No desenrolo teorico-practico do modulo levarase a cabo en instalacidns de fitness externas ao centro.

Centros; Old metal Crossfit de Vilagarcia ( sesios de Crossfit), No Ximnasio de Center Arousa Padel ( 3 sesi6s no ximnasio), Sesion fitness en Ximnasio municipal da llla de arousa, 1 sesion en Instalacién de
Serviocio en Vilagarcia e no ximnasio Wonder e visita a centros deportivos na Corufia.

Para realizacion das practicas sera necesario cambiar o horario do luns no segundo trimestre , realizando 3 sesiéns pola mafian e 3 sesions pola tarde.

10.2) Actuacion ante o COVID

Realizaranse sesions de analise de instrumentos e maquinas dos diferentes ximnasios e as metodoloxias desenroladas nas diferentes empresas.
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